
 

    

   

   

   

   

   

   

   

   

  

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome e Nome  Silvano Vito Giovanni 

Data di nascita   

Qualifica  Psicologo Dirigente ex 10 liv. 

Amministrazione  ASP Trapani 

Incarico attuale   Psicologo Dir. U. O.  Psicologia Osp. Inc. prof. C1 

Numero telefonico ufficio    

Fax ufficio     

E-mail istituzionale     

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

(INCARICHI RICOPERTI)
 

• Data (da – a)  Dal 1981 al 1982 

• Tipo di azienda   Ospedale “V. Emanuale II” di Castelvetrano 

• Denominazione Incarico  Reparto di Psichiatria, Ospedale Generale e Ostetricia 

 

 

• Data (da – a)  

  

 

Dal 1980 al 1984 

• Tipo di azienda   USL 5 Castelvetrano 

• Denominazione Incarico  Scuola infermieri professionali Docente di psicologia 

 

• Data (da – a) 

  

Dal 1985 al 1990 

• Tipo di azienda   U.S.L. N° 53 di Corleone 

• Denominazione Incarico  Consultorio familiare  

 

 

 Psicologo collaboratore 

 

 

 

• Data (da – a) 

  

 

Dal 1994 al 1998 

• Tipo di azienda   A.S.L. N° 9 di Trapani 

• Denominazione Incarico  Dipartimento Salute Mentale e Servizio Autonomo Intersettoriale di Psicologia 
nel distretto di Castelvetrano 

 

 

 Dirigente di primo livello, ove ha prestato servizio presso il Ser.T. attivando 
programmi di intervento gruppale nelle scuole medie superiori: Liceo scientifico 
“M. Cipolla”, Istituto Magistrale “G. Gentile” di Castelvetrano; Istituto per 
Geometri di Campobello di Mazara 



 

    

   

   

   

   

   

   

   

   

  

 

 

 

• Data (da – a) 

  

1996-1997-1998 

• Tipo di azienda   Ente Regionale di Formazione Professionale E.F.A.L. Trapani; 

  ASL. N° 9 di Trapani 

• Denominazione Incarico  Gestione Corsi di Qualificazione Professionale su finanziamento Regionale; 

Dipartimento Salute Mentale e Servizio Autonomo Intersettoriale di Psicologia 
nel distretto di Castelvetrano 

 

 

 Presidente Provinciale del Consiglio di amministrazione con a carico 42 
dipendenti per la gestione finanziaria, amministrativa e risorse umane dell’ente; 

Psicologo Dirigente 1° livello fascia  A;  

 

 

• Data (da – a) 

  

Dal 01/06/90 al 31/12/90 

• Tipo di azienda   U.S.L. N° 5 di Castelvetrano 

• Denominazione Incarico  Psicologo collaboratore 

 

 

  

 

   

   

   

   

 

   

   

   

   

 

 

• Data (da – a) 

  

Dal 1999 al 2005 

• Tipo di azienda   A.S.L. N° 9 di Trapani 

• Denominazione Incarico  Ufficio distrettuale Educazione alla salute di Castelvetrano 

 

 

 Psicologo Dirigente; sono stati attivati sportelli di ascolto presso il Liceo 
Classico “G. Pantaleo”, progettazione e realizzazione degli interventi con 
modalità gruppale nelle classi, conduzione di gruppi di incontro, tematici e 
dinamici con genitori degli alunni e docenti nell’istituto Alberghiero 

 

 

• Data (da – a) 

  

Dal 24/07/2002 al 31 marzo 2006 

• Tipo di azienda   A.S.L. N° 9 di Trapani 

• Denominazione Incarico  U.O. semplice interdistrettuale 

 

 

 Psicologo dirigente Responsabile dell’U.O. di Monitoraggio e Ricerca, per  
l’attività di monitoraggio e ricerca del Servizio di Psicologia 

 



 

    

   

   

   

   

   

   

   

   

  

 

 

 

• Data (da – a) 

  

 

 

Dal 2003 al 2006 

• Tipo di azienda   A.S.L. N° 9 di Trapani 

• Denominazione Incarico 

 

 

 

 Referente della azienda USL con il gruppo di lavoro della SIPSOT, per la messa 
a punto del progetto di ricerca per lo studio di uno strumento per la validazione 
e la misurazione dell’efficacia degli interventi psicoterapeutici nei Servizi di 
Psicologia 

 

 

 Referente della azienda USL con il gruppo di lavoro della SIPSOT, per la messa 
a punto del progetto di ricerca per lo studio di uno strumento per la validazione 
e la misurazione dell’efficacia degli interventi psicoterapeutici nei Servizi di 
Psicologia 

 

 

• Data (da – a) 

  

2010 al 2012 

 ASP 9 Trapani 

 Servizio di Psicologia  Distretto di Castelvetrano – dal  13.02.2011 Presidio 

  Ospedaliero  “V.  Emanuele II” e “A. Aiello”  Psicologia Clinica Ospedaliera 

 Dirigente in Servizio presso l’U.O. di Psicologia di Castelvetrano; 

 Incarico professionale C 2 per il Monitoraggio Att. Psicologiche U.O.    Distretto 
di Castelvetrano; 
 Dal 13.02.2011 incarico quale Psicologo Dirigente presso i P.O. di 
 Castelvetrano e Mazara del Vallo per la Psicologia Clinica Osped.; 
  Dal 01.01.2012 Unità Operativa Semplice di Psicologia Ospedaliera;                    
  Nomina del Ministero dell’Istruzione quale Componente della 
  Commissione Esami di Abilitazione alla Professione di Psicologo 
 Presso l’Università  agli Studi di Palermo;   Partecipazione ai Corsi ECM 
organizzati sia dall’Azienda che da Enti preposti ed autorizzati; Attività come 
tutor per tirocini Post laurea e di specializzazione. 

• Tipo di azienda   A.S.L. N° 9 di Trapani – Dal 01.09.2009 A.S.P. 9 Trapani 

  Servizio di Psicologia Distretto di Castelvetrano 

• Denominazione Incarico   

  Coordinatore di ricerca inerente le strategie tecniche scientifiche attraverso l’uso 
dello strumento di rilevazione dei dati clinici del CORE-OM; Psicologo Dirigente 
in Servizio presso l’U.O. di Psicologia Distretto di Castelvetrano; Incarico 
professionale C2 per il “Monitoraggio Attività Psicologiche da espletarsi presso: 
Servizio di Psicologia – U.O. Distrettuale di Psicologia di Castelvetrano; 

Nell’anno 2008/2009 servizio prestato,come psicologo presso l’Istituto 
Alberghiero “V.Titone” di Castelvetrano per l’attivazione di uno sportello di 
ascolto e interventi sia individuali che gruppali in classe, in favore degli alunni 
delle 2,3,4,e,5 classi.  

Partecipazione ai Corsi di formazione con ECM organizzati dall’Azienda ASL 
Trapani;  

Attività come tutor per tirocinanti post laurea e di specializzazione 

 

 

 

 



 

    

   

   

   

   

   

   

   

   

  

 

 

• Data (da – a) 

  

2013 al 2014;  2020-2021 

• Tipo di azienda     ASP 9 Trapani; Università agli Studi di Palermo- Ministero Sanità 
          

• Denominazione Incarico    Servizio nell' U.O. di Psicologia Ospedaliera nel  Presidio 

  Ospedaliero  “V.  Emanuele II”  di Castelvetrano. Dal 13 settembre   

  2013 incarico professionale C1 per la Psicologia Ospedaliera. 

  Partecipazione al corso di Perfezionamento In Psicologia Clinica 

  Ospedaliera con ECM, Fondazione Istituto San Raffaele G. Giglio 

  Ospedale di Cefalù; Attività come Tutor per Tirocinii Post laurea e di        

  specializzazione; Partecipazione ai progetti obiettivi aziendali e in 

  particolare in ambito ospedaliero reparto Pediatria; Nel 2019 progetto in 
collaborazione con il reparto di Cardiologia, in ambito ospedaliero, percorso 
riabilitazione psicologica per i post infartuati; Nel 2021 Progetto con il reparto di 
Ostetricia e Ginecologia, in ambito ospedaliero, supporto psicologico nel 
percorso nascita per le puerpere  Nel 2020 e 2021 nomina quale componente 
della Commissione per gli esami di abilitazione alla professione di psicologo, 
Università agli Studi di Palermo. 

 

• Data (da – a) 

  

2014 al 2023 

• Tipo di azienda   ASP 9 Trapani 

• Denominazione Incarico  Servizio nell' U.O. di Psicologia Ospedaliera nel  Presidio Ospedaliero  “V.  
Emanuele II”  di Castelvetrano. Incarico professionale C1 per la Psicologia 
Ospedaliera; Partecipazione ai corsi di aggiornamento 

tenutesi sia in azienda che presso la  Fondazione Istituto San Raffaele                    
G. Giglio Ospedale di Cefalù dal titolo Gestione della Tossicità in ambito   
oncologico 50 punti ECM; Partecipazione al Corso di Formazione in azienda: 
Fattori di rischio e sofferenza dell'operatore sanitario nelle relazioni 
organizzative 23,10 punti ECM; Corso di Formazione con ECM on line con 
obiettivo sanità per 32 punti;  Corso Formazione con ECM  10,4 crediti  in 
Azienda dal titolo: “Implementazione della cultura e della sicurezza in materia di 
donazione trapianto”; Corso di formazione on line con ECM 30 crediti 
“Sicurezza e responsabilità professionale” ; Attività come Tutor per Tirocinii Post 
laurea e/o di specializzazione 25 punti ECM per ogni anno; Corso di formazione 
con ECM punti 13 in Azienda dal titolo:” Percorso Diagnostico Terapeutico 
Assistenziale Obesità Giovanile”; Corso di formazione con ECM punti 15 in 
Azienda dal titolo:”La PNEI: evidenze ed applicazioni nella clinica psicologica”; 

Corso di formazione con ECM punti 23,40 on line, dal titolo: “Salute mentale 

negli adolescenti e nei giovani adulti durante e dopo l’emergenza sanitaria: sfide 
e opportunità per i servizi”; Corso di formazione con ECM punti 9, in Azienda dal 
titolo: Le parole del dono”.  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Data (da – a)   

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione in “Gruppoanalisi” tenuto dal prof. G. Lo Verso 
dell’università degli studi di Palermo 

• Qualifica conseguita  Psicoterapeuta gruppoanalitico 

• Data (da – a)   



 

    

   

   

   

   

   

   

   

   

  

 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione in “terapia sistemica familiare” , a cura dell’istituto di terapia 
familiare presso il Centro di Formazione e Ricerca Relazionale di Roma, inserito 
tra le scuole riconosciute e autorizzate dal ministero alla formazione di “terapisti 
sistemici familiari”. 

• Qualifica conseguita  Psicoterapeuta sistemico familiare 

• Data (da – a)  1977 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli studi di Padova 

• Qualifica conseguita  Laurea in Psicologia indirizzo applicativo clinico 

   

CONOSCENZE LINGUISTICHE   

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione 
orale 

 ELEMENTARE 

 

ALTRO (PARTECIPAZIONE A 

CONVEGNI E SEMINARI, 
PUBBLICAZIONI, 

COLLABORAZIONE A RIVISTE, 
ECC., ED OGNI ALTRA 

INFORMAZIONE CHE IL DIRIGENTE 

RITIENE DI DOVER PUBBLICARE) 

 Corso di Formazione “L’Ospedale senza dolore” organizzato dalle oncolologie 
degli Ospedali di Salemi  (Hospice) e Castelvetrano; 
CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DAL CEFPAS DI CALTANISSETTA DAL TITOLO 

“LA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO” PER 30 CREDITI ECM; 
CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTI DELLE AZIENDE SANITARIE 

TENUTO DALLA SDA BOCCONI DI MILANO DELLA DURATA DI 56 ORE,  AL CORSO L’ 
EDUCAZIONE SANITARIA DALLA DURATA DI 84 ORE, NELLA QUALITÀ DI DOCENTE, AL 

CORSO DI EDUCAZIONE STRADALE C/O LICEO SCIENTIFICO DI CASTELVETRANO PER 

34 ORE, AL CORSO DI FORMAZIONE PRESSO L’U.S.L N° 5 “INCONTRI DI 

SUPERVISIONE SUI PROGETTI DI PROMOZIONE ALLA SALUTE” TENUTA DAL PROF L. 
RISPOLI PER LA DURATA DI 80 ORE; AL CORSO DI FORMAZIONE SEMPRE PRESSO 

L’U.S.L. 5 “IL LAVORO PSICOLOGICO NELL’A.S.L N°9: TRA SPECIFICITÀ E 

COLLEGAMENTI INTERPROFESSIONALI” DELLA DURATA DI 3 ANNI 
COORDINATORE DI RICERCA INERENTE LE STRATEGIE TECNICHE SCIENTIFICHE 

ATTRAVERSO L’USO DELLO STRUMENTO DI RILEVAZIONE DEI DATI CLINICI DEL CORE-
OM; 



 

    

   

   

   

   

   

   

   

   

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 Competenze progettuali e organizzative. 

 

Sono state acquisite nell’ambito delle attività come Presidente dell’Ente 
Regionale di Formazione Professionale EFAL Trapani nella gestione finanziaria, 
programmazione e progettualità per la realizzazione dei corsi, gestione delle 
risorse umane e relazionali con 42 dipendenti; 

sono state acquisite anche nell’ambito delle attività  di collaborazione 
con l’Ufficio Educazione alla Salute nella ASL; nella qualità di 
Responsabile dell’Unità Operativa interdistrettuale della ASL; nell’ambito 
del progetto di ricerca internazionale sulla costruzione di uno strumento 
per la validazione e misurazione dell’efficacia degli interventi 
psicoterapici in ambito clinico. 



 

    

   

   

   

   

   

   

   

   

  

 

Con computer, attrezzature 

 specifiche, macchinari, ecc. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ECM                                                    

 Ottima conoscenza dei programmi informatici e l’uso del personal 
computer. 

 

Capacità acquisita in 15 anni di esperienza di lavoro con il computer, 
partecipazione a corsi di aggiornamento di carattere informatico e 
nell’ambito dell’incarico del monitoraggio e la ricerca nella ASL per il 
quale si è reso necessario l’uso di una scheda computerizzata con il 
programma excel. 

Uso di internet per programmi di ricerca, per aggiornamento, per 
progettazioni di interventi specifici nel settore lavorativo di competenza. 

Progetti di intervento a Scuola, uso e costruzione di questionari e 
relativa elaborazione grafica e proiettiva computerizzata con Power 
Point. 

 

 

Nel triennio 2017/2019 sono stati acquisiti 150 crediti ECM tra crediti per 
corsi aziendali, on line e attività nella qualità di tutor per tirocini post 
laurea e specializzazione.- Per il 2020, oltre ai 24 crediti per attività di 
tutor per tirocinio post laurea, i crediti si intendono acquisiti per 
disposizione di legge per il personale sanitario, causa covid.- 

Nel 2020 i crediti ECM sono stati attribuiti, d’ufficio, per 50 crediti dal 
Ministero Salute causa covid; nel 2021 sono stati acquisiti crediti ECM, 
con partecipazione a corsi di formazione, per un totale di 64,40 punti. 

 

Nel triennio 2020/2022 sono stati acquisiti 120,4 crediti ECM con corsi 
aziendali e on line (vedi schema allegato certificato dalla Co.geaps a 
fronte degli 80 effettivi richiesti. 

Anno 2020 
Attività come Tutor per Tirocinii Post laurea e/o di specializzazione 25 
punti; Nell’anno 2020 causa Covid 19, tutti gli operatori sanitari, hanno 
acquisito punti ECM 50 d’ufficio. 
 
Anno 2021 
Corso di formazione con ECM punti 13 in Azienda dal titolo:” Percorso 
Diagnostico Terapeutico Assistenziale Obesità Giovanile”; Corso di 
formazione con ECM punti 15 in Azienda dal titolo:”La PNEI: evidenze 
ed applicazioni nella clinica psicologica”; Corso di formazione con ECM 
punti 23,40 on line, dal titolo: “Salute mentale negli adolescenti e nei 
giovani adulti durante e dopo l’emergenza sanitaria: sfide e opportunità 
per i servizi”; Corso di formazione con ECM punti 9, in Azienda dal titolo: 
Le parole del dono”. 
 
Anno 2022 
Corso di formazione con ECM 13 organizzato dal CNOP dal titolo 
“Riflessioni sulla psiche”; Corso di Formazione in Azienda ECM 8, dal 
titolo “I PERCORSI DELLA DONAZIONE: DALL’INDIVIDUAZIONE DEL 
POTENZIALE DONATORE AL PRELIEVO -NUOVI ORIZZONTI; Corso 

Formazione ECM 4,5; Corso di formazione con ECM 10,5 n° 343902 – 

1; Corso di formazione con ECM 19,5 n° 352104-1; Corso formazione 

con ECM 4,5 – 4,5 n° 365801-1 e 332172-1. 

 



 

    

   

   

   

   

   

   

   

   

  

 

 

 

 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono 
puniti ai sensi del cod penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto 

dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 
 
 
 
 
 
 
 
Castelvetrano 16.06.2023                                                    IN FEDE 

                                                                               


